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Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

COGNOR S. A. Oddziat HSJ w Stalowej Woli

Podstawowym celem naszej dziatalnosci jest zadowolenie Klientéw oraz nieustajagce prace nad

doskonaleniem funkcjonowania firmy. Osiggamy je poprzez wytwarzanie stali weglowych, weglowo- manganowych
i stopowych o oczekiwanej jakosci oraz poprzez stosowanie procesowego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania
zgodnie z wymaganiami norm 1SO 9001, IATF 16949 oraz AQAP 2110. Powyzsze cele bedziemy realizowaé przy
jednoczesnym poszanowaniu $rodowiska, zapewniajgc naszym pracownikom bezpieczne warunki pracy, zgodnie
z wymaganiami norm 1SO 14001, 1SO 45001 oraz ISO 50001.

Polityke Zintegrowanego Systemu Zarzadzania realizujemy poprzez:
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Doktadne rozpoznanie potrzeb Klientéw oraz fachowe doradztwo

Osigganie petnego zadowolenia oraz zdobycie trwatego zaufania Klientéw

Badanie oczekiwan i satysfakcji Klienta oraz jakosci dostawcow

Ciggly nadzor i doskonalenie jakosci funkcjonowania proceséw oraz ich optymalizacja w celu zapewnienia efektywnosci
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Ciagte doskonalenie jakosci naszych wyrobéw

Zachowanie bezpieczenstwa wyrobdw

Podnoszenie kwalifikacji pracownikdw oraz ich sSwiadomosci w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania

Zwiekszenie konkurencyjnosci

Dokonywanie zakupdw energooszczednych produktéw i ustug oraz wsparcie dziatar projektowych na rzecz poprawy wyniku
energetycznego

Zobowigzujemy sie do:
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Spetnienia majgcych zastosowanie wymagan oraz osigganie petnej satysfakcji Klientéw,

Ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i poprawy wyniku energetycznego oraz $rodowiskowych efektéw
dziatalnosci,

Ochrona $rodowiska, w tym zapobiegania zanieczyszczeniom,

Spetnienie zobowigzan dotyczacych zgodnosci,

Spetnienie wymagan prawnych i innych,

Zapewnienia dostepnosci informacji i wszelkich zasobdw niezbednych do realizacji celéw i zadan,

Zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkdw pracy, aby zapobiegaé obrazeniom i pogorszeniu stanu zdrowia w miejscu

pracy,
Eliminowania zagrozeri i zmniejszania ryzyka,
Optymalizacji systemu komunikacji wewnetrznej w tym zapewnienie konsultacji i uczestnictwa pracownikéw

i przedstawicieli pracownikéw.

Zrozumienie Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania przez caly personel Oddziatu HSJ oraz

zaangazowanie w realizacje przyjetych zatozen pozwala na osiggniecie zaplanowanych celdw. Za jako$¢ naszych
wyrobdw odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy. Dyrekcja Oddziatu HSJ zobowiazuje sie do zapewnienia zasobdw
i Srodkéw niezbednych do prawidtowego i efektywnego funkcjonowania zatozen powyzszej polityki. Jednoczesnie wraz
z pracownikami Oddziatu HSJ zobowigzuja sie do przestrzegania niniejszej polityki oraz osobistego zaangazowania sie
w jej realizacje.

Polityka jest zakomunikowana i znana naszym pracownikom oraz wszystkim zainteresowanym stronom,

systematycznie oceniana w ramach przegladdw zarzadzania i aktualizowana w miare potrzeb.

Jako Dyrektor Generalny zobowigzuje sie do propagowania kultury tworzenia jakosci poprzez pracownikéw

oraz angazowanie sie w inicjatywy pro srodowiskowe poprawy wydajnosci energetycznej a takze do zwiekszania
bezpieczefistwa pracy.

Stalowa Wola, 26.07.2019 .
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